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ໃບສະໝັກວຽກ 

ອາຄານທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ 
ເລກທີ 82 ຖະໜົນລ້ານຊ້າງ, ບ້ານ ຫັດສະດີໃຕ້, ເມືອງ ຈັນທະບູລີ,  
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ | ຕູ້ ປໍນໍ 3187 
ໂທລະສັບ: +856 21-213 531-6. ຕໍໍ່ 512 | ແຟັກ: +856  21-213 530 
ເວບໄຊ໌: www.jdbbank.com.la   

 
ຕິດຮູບ 

 

 

I. ຂ ໍ້ແນະນ າການຂຽນໃບສະໝັກວຽກ: 
1. ກະລຸນາຂຽນດ້ວຍມືໃຫ້ຄົບທຸກໜ້າໂດຍລະອຽດ. 
2. ກະລຸນາຕອບຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍໍ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງແມ່ນຢໍາ, ແລະ ຈະແຈ້ງ. 
3. ຖ້າຂໍໍ້ມູນທີໍ່ຖາມໄປນັໍ້ນບໍໍ່ຈະແຈ້ງ, ບໍໍ່ແນ່ໃຈກະລຸນາສອບຖາມໄປຍັງຂະແໜງຈັດຕັໍ້ງພະນັກງານ.  
4. ຜູ້ທີໍ່ຂຽນແບບຟອມບໍໍ່ຖືກຕ້ອງອາດຈະບໍໍ່ໄດ້ຮັບພິຈາລະນາເພືໍ່ອເຂົໍ້າສໍາພາດ. 

 

II. ຂ ໍ້ມູນພ ໍ້ນຖານຂອງຜູູ້ສະໝັກ: 
□ ທ້າວ. □ ນາງ. □ ທ່ານ ນາງ. □ ດຣ. □ ສຈ.  
(ຄໍານໍາໜ້າຊືໍ່) 

 
ຊືໍ່:________________________________ນາມສະກຸນ:________________________________    _______________ 
                             ຊືໍ່ຫຼິໍ້ນ          

Full Name in BLOCK Letter: _____________________________________________________________________ 

 
ທີໍ່ຢູ່ປະຈຸບັນ: ___________     ___________________     __________________   ____________________________ 

       ເຮອືນເລກທີ/ໜ່ວຍ        ບ້ານ                     ເມອືງ             ແຂວງ/ນະຄອນ 

 
ວ.ດ.ປ ເກີດ:_____/____/_______ລວງສູງ______ນໍໍ້າໜັກ_______ບັດປະຈໍາຕົວ/ສໍາມະໂນຄົວ/ໜັງສືເດີນທາງເລກທີ:__________ 
     

ເບີໂທລະສັບ (ເຮືອນ): ________________________; ເບີໂທລະສັບມືຖ ື(ໝາຍເລກດຽວ): __________________________ 
 

ອີເມລ: _____________________________________________________________________ 
 

ຖ້າທ່ານ ບ ໍ່ແມ່ນ ສັນຊາດລາວ, ກະລຸນາແຈ້ງສັນຊາດທີໍ່ແທ້ຈິງ: ________________________; ຜູ້ສະໝັກອາຍຸຕໍໍ່າກ່ວາ 18 ປີ, 
ກະລຸນາແຈ້ງອາຍຸຕົວຈິງ: _______ 
 

 

III. ຮັບຮູູ້ຂ ໍ້ມູນສະໝກັວຽກມາຈາກໃສ?: 
 

 ອິນເຕີເນັດ   ໜັງສືພິມ   ວາລະສານ    ອືໍ່ນໆ : ________________________________ 
 

 

ຕໍາແໜ່ງທີໍ່ສະໝັກ: ______________________________________________________________________________ 

  (ເລອືກ 1 ຕໍາແໜ່ງ) 
 

ເງິນເດືອນທີໍ່ຕ້ອງການ: ____________________________________________________________________________ 
 
ປະເພດສັນຍາແຮງງານທີໍ່ຕ້ອງການ:   ເຕັມເວລາ      ບໍໍ່ເຕັມເວລາ    ເຕັມເວລາ ຫຼື ບໍໍ່ເຕັມເວລາກໍໍ່ໄດ້ 
 
ເຄີຍເຮັດວຽກຢູ່ ທຄຮ ມາກ່ອນ ຫຼື ບໍໍ່?  ເຄີຍ  ບໍໍ່ເຄີຍ; ຖ້າເຄີຍ, ເມືໍ່ອໃດ?: _____________________________ 
 
ວັນ/ຊົໍ່ວໂມງທີໍ່ສາມາດມາເຮັດວຽກໄດ້:  ຈັນ      ຄານ     ພຸດ     ພະຫດັ   ສຸກ     ເສົາ    ທິດ 
 

ຖ້າຖືກຮັບມາເຮັດວຽກກັບ ທຄຮ, ເຈົໍ້າສາມາດເລີໍ່ມວຽກໄດ້ມືໍ້ໃດ? _____/____/_______ 
 

ມີເງືໍ່ອນໄຂອືໍ່ນອີກ ຫຼື ບໍໍ່?: __________________________________________________________________________ 

http://www.jdbbank.com.la/
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IV. ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄອບຄົວ: 

ສະຖານະ:   ໂສດ    ແຕ່ງງານ    ອືໍ່ນໆ:_______________________________________ 

ຖ້າແຕ່ງງານ, ວ.ດ.ປ ແຕ່ງງານ? _____/____/_______ ;ຊືໍ່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜົວ/ເມຍ: ____________________________ 

ອາຊີບຂອງຜົວ/ເມຍ: _________________________ ບ່ອນເຮັດວຽກ(ນາຍຈ້າງ)ຂອງຜົວ/ເມຍ: ________________________ 

ມີລູກ ຫຼື ບໍໍ່?   ມ ີ   ບໍໍ່ມ ີ | ຖ້າມີ, ກະລຸນາແຈ້ງລາຍຊືໍ່ຂ້າງລຸ່ມນີໍ້: 

1. __________________________________________ 3.  __________________________________________ 

2. __________________________________________ 4.  __________________________________________ 

 

ການຕິດຕໍໍ່ໃນກໍລະນີສຸກເສີນ: ໃນກໍລະນີສຸກເສີນ, ທຄຮ ສາມາດຕິດຕໍໍ່ຫາໃຜ? 

ຊືໍ່: _________________________;ໂທລະສັບ: _____________________; ສາຍພົວພັນ: ________________________ 
 

ສໍາລັບເຫດຜົນດ້ານປະກັນໄພ ແລະ ສິດໃນການລາພັກ, ກະລຸນາບອກລາຍຊືໍ່ສະມາຊິກຄອບຄົວຊັໍ້ນຈໍາຂ້າງລຸ່ມນີໍ້:  

1. ຊືໍ່ພໍໍ່: ____________________________________; ອາຊີບ: ______________________________________ 

2. ຊືໍ່ແມ່: ____________________________________;ອາຊິບ: ______________________________________ 

3. ຊືໍ່ອ້າຍ/ເອືໍ້ອຍ/ນ້ອງ: ___________________________;ອາຊິບ: ______________________________________ 

4. ອ້າຍ/ເອືໍ້ອຍ/ນ້ອງ: ____________________________;ອາຊິບ: ______________________________________ 

5. ອ້າຍ/ເອືໍ້ອຍ/ນ້ອງ: ___________________________; ອາຊິບ: ______________________________________ 
 

 

V. ການບັນທກຶທາງອາຍາ: 
 

ເຈົໍ້າເຄີຍຕ້ອງໂທດຄະດີອາຍາ ຫຼື ບໍໍ່?     ເຄີຍ    ບໍໍ່ເຄີຍ | ຖາ້ເຄິຍ, ຈັກຄັໍ້ງ, ເຫດຜົນກະທໍາ, ຄັໍ້ງຫຼໍ້າສຸດແມ່ນ 

ວ.ດ.ປ ໃດ, ຮູບແບບການຕັດສະຫຼະ ແລະ ການລົງໂທດແບບໃດ... 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

ມີໃບຂັບຂີໍ່ ຫຼື ບໍໍ່?    ມ ີ    ບໍໍ່ມ ີ
 

ຖ້າມ,ີ ກະລຸນາບອກປະເພດ:  A     A1   B     C    D 
 
ໃບຂັບຂີໍ່ເລກທີ: ____________; ວ.ດ.ປ ໝົດອາຍຸ: _____/_____/_______ 
 

ເຈົໍ້າຈະເດີນທາງທຽວວຽກວິທີໃດ?   

 ລົດຖີບ   ລົດຈັກ   ລົດເກ໋ງ     ອືໍ່ນ: ________________________ 

 

ໃນໄລຍະ 3 ປີຜ່ານມາເຄີຍປະສົບອຸບັດຕິເຫດ ຫຼື ບໍໍ່?   ເຄີຍ     ບໍໍ່ເຄີຍ 

ຖ້າເຄີຍ, ຈັກຄັໍ້ງ, ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ຫຼື ສູນເສຍຫຍັງແດ່? 
 

________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________ 
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VI. ການປະກອບສວ່ນຮັບໃຊູ້ຊາດ: 
ເຄີຍເປັນທະຫານ ຫຼື ບໍໍ່?      ເຄີຍ    ບໍໍ່ເຄຍ 

ຖ້າເຄີຍ, ກະລຸນາບອກ ວ.ດ.ປເລີໍ່ມ: _______/______/____________ ; ວ.ດ.ປ ປົດປະຈໍາການ: _______/______/____________ 
 

ປະຈຸບັນຍັງເປັນເຈົໍ້າໜ້າທີໍ່ລັດຢູ່ ຫຼ ືບໍໍ່?     ເປັນ    ບໍໍ່ເປັນ 

ວ.ດ.ປ ທີໍ່ຈະປົດປະຈໍາການ: ________________________________; ຂ ໍ້ນກັບກົມກອງ/ໜ່ວຍ: ________________________________ 
 

ປະຫວັດການສກຶສາ: (ໃຫຂ້ຽນສະເພາະໂຮງຮຽນ ມໍ ປາຍ, ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ, ວິທະຍາໄລ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ) 
ຊ ໍ່ສະຖາບັນ, ສະຖານທ ໍ່, 

ປະເທດ 
ເຂົໍ້າຮຽນແຕ່  
ເດືອນ/ປີ - ເດືອນ/ປີ 

ລະດັບການສກຶສາທ ໍ່ຮຽນ 
(ໃບປະກາດ, ຊັໍ້ນກາງ/ສູງ, ປະລິນຍາ...) 

ສາຂາວິຊາຮຽນ 

     

     

     

     

 

ລະດັບພາສາຕ່າງປະເທດ (ອັງກິດ, ຫວຽດ, ຈີນ, ອືໍ່ນໆ) ເວົໍ້າ  
(ເກັໍ່ງ, ກາງ, ພືໍ້ນຖານ)  

ຟັງ 
(ເກັໍ່ງ, ກາງ, ພືໍ້ນຖານ) 

ອ່ານ 
(ເກັໍ່ງ, ກາງ, ພືໍ້ນຖານ) 

ຂຽນ 
(ເກັໍ່ງ, ກາງ, ພືໍ້ນຖານ) 

     

     

     

     

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
ກະລຸນາຂຽນລະອຽດປະສົບການໃນການເຮັດວຽກໃນສາມປີຜ່ານມາ ໂດຍເລີໍ່ມຈາກວຽກທີໍ່ເຮັດຫຼໍ້າສຸດກ່ອນ. ຖ້າທ່ານເປັນເຈົໍ້າຂອງທຸລະກິດເອງໃຫ້ ບອກ
ລະອຽດກ່ຽວກັບຊືໍ່ ແລະ ປະເພດທຸລະກິດ, ຖ້າຈໍາເປັນສາມາດຂຽນໃສ່ເຈ້ຍເພີໍ່ມຕ່າງຫາກຕິດຄັດມາ. 

ບ່ອນເຮັດວຽກເກົໍ່າ (ຊ ໍ່ບ ລິສັດ/ຮ້ານ) ຕ າແໜ່ງທ ໍ່ເຄ ຍເປັນ 
ວັນ,ເດ ອນ,ປ  ເຮັດວຽກ: ເງິນເດ ອນ: 

ເລີໍ່ມ ເດືອນ/ປີ ຮອດ ເດືອນ/ປີ ເລີໍ່ມຕົໍ້ນ: ສຸດທ້າຍ 

      

      

      

ການກວດສອບຜູູ້ອ້າງອ ງ: 
ທ່ານຈະອະນຸຍາດໃຫ້ ທຄຮ ຕິດຕໍໍ່ຫາຫົວໜ້າເກົໍ່າຂອງທ່ານໄດ້ ຫຼື ບໍໍ່?    ອະນຸຍາດ    ບໍໍ່ອະນຸຍາດ 
 ຖ້າບໍໍ່ອະນຸຍາດ, ກະລຸນາບອກເຫດຜົນ: 

ຜູູ້ອ້າງອ ງ: 
ກະລຸນາຂຽນລາຍຊືໍ່ຜູ້ອ້າງອີງ 2 ຄົນ ທີໍ່ບໍໍ່ແມ່ນພີໍ່ນ້ອງ ແລະ ບໍໍ່ແມ່ນຫົວໜ້າເກົໍ່າ (ສາມາດໃຊ້ ອາຈານ, ຄູຝ ກວິຊາຊີບ, ເພືໍ່ອນຮ່ວມງານເກົໍ່າ...ເປັນຜູ້ອ້າງອີງກໍໍ່ໄດ້)  

        (ອາຈານ/ຄູຝ ກວິຊາຊີບ) 
ຊືໍ່:   ________________________________ 

ອາຊີບ:  ________________________________ 

ບ່ອນເຮັດວຽກ: ________________________________ 

ໂທລະສັບ: ________________________________ 

ອີເມລ:   ________________________________ 

ຄວາມສໍາພັນ: ________________________________ 

(ນາຍຈ້າງ/ຫົວໜ້າເກົໍ່າ) 
ຊືໍ່:   _____________________________________ 

ອາຊີບ:  _____________________________________ 

ບ່ອນເຮັດວຽກ: _____________________________________ 

ໂທລະສັບ: _____________________________________ 

ອີເມລ:   _____________________________________ 

ຄວາມສໍາພັນ: _____________________________________ 
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ການຢ ນຢັນແບບຟອມຂອງຜູູ້ສະໝັກ: 
 
ຂ້າພະເຈົໍ້າ ຂຢໍນືຢນັວ່າ ເມືໍ່ອໄດຮ້ັບພິຈາລະນາ ເຂົໍ້າເຮດັວຽກຢູ່ທະນາຄານຮວ່ມພັດທະນາ (ທຄຮ) ໃນຕໍາແໜ່ງໃດ ຫຼ ືຮູບແບບສນັຍາແຮງງານ ໃດກຕໍາມ, ຂ້າພະເຈົໍ້າ ຍນິຍອມປະຕິບັດຕາມກດົ
ລະບຽບພາຍໃນ, ປືໍ້ມຄູ່ມືພະນັກງານ, ຂໍໍ້ຕົກລງົ ແລະ ແຈງ້ການຕ່າງໆ ທີໍ່ອອກໂດຍ ທຄຮ ແຕລ່ະໄລຍະ ແລະ ໃຫຖ້ືວ່າເປນັສວ່ນໜ ໍ່ງຂອງສັນຍາແຮງງານ ທີໍ່ຈະເກດີຂ ໍ້ນ ແລະ ສນັຍາແຮງງານ
ດັໍ່ງກ່າວ ສາມາດສິໍ້ນສດຸລົງໃນເວລາໃດກໍໄດ້ ໂດຍອີງຕາມເງືໍ່ອນໄຂຕ່າງໆ ທີໍ່ໄດລ້ະບຸໄວ້ໃນສນັຍາແຮງງານ ແລະ ການກະທໍາຂອງພະນັກງານ. 
 

ຂ້າພະເຈົໍ້າ ເຂົໍ້າໃຈວ່າ ທຄຮ ມສີິດປ່ຽນແປງ ຫຼ ືປັບປຸງ ເງືໍ່ອນໄຂດ້ານຜົນປະໂຫຍດ, ນະໂຍບາຍ, ຮບູແບບການເຮດັວຽກ ລວມທັງການປ່ຽນແປງເງນິເດອືນ, ການຍ້າຍບອ່ນເຮດັວຽກ ແລະ ການ
ປ່ຽນແປງຕໍາແໜ່ງວຽກ. 
 

ຂ້າພະເຈົໍ້າ ອະນຍຸາດ ໃຫ້ ທຄຮ ສາມາດກວດກາຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆ ທີໍ່ໄດ້ຄດັຕິດມາກບັເອກະສານສະໝັກວຽກສະບັບນີໍ້ ເຊັໍ່ນ: ຕິດຕໍໍ່ ແລະ ສອບຖາມ ໄປຍງັສະຖາບັນການສ ກສາ ທີໍ່ຂ້າພະເຈົໍ້າໄດສ້ ກ
ສາມາ, ຫວົໜ່ວຍທຸລະກິດຕ່າງໆ ທີໍ່ຂ້າພະເຈົໍ້າ ເຄຍີເຮັດວຽກມາກອ່ນ (ນອກຈາກໄດ້ລະບວຸ່າ ບໍໍ່ອະນຍຸາດໃຫຕ້ິດຕໍໍ່), ຜູ້ອ້າງອີງ ແລະ ຂໍໍ້ມູນອືໍ່ນໆ ທຄຮ ກສໍາມາດຕດິຕໍໍ່ພົວພັນເອົາຂໍໍ້ມນູໄດ້. 
 

ຂ້າພະເຈົໍ້າ ເຂົໍ້າໃຈວ່າ ການໃຫຂ້ໍໍ້ມູນທີໍ່ບໍໍ່ຖືກຕອ້ງ, ບໍໍ່ມຄີວາມເປນັຈິງ ຫຼື ປອມແປງເອກະສານ ເປນັເຫດຜົນເຮດັໃຫຖ້ືກພົໍ້ນຈາກພະນັກງານ ໃນເວລາໃດກໍໄດ້ ໂດຍບໍໍ່ຈໍາເປນັຕອ້ງແຈ້ງລ່ວງໜ້າ. 
ນອກຈາກນັໍ້ນ, ທຄຮ ຍັງມສີິດກວດກາປະຫວດັການເຮດັວຽກຂອງຂ້າພະເຈົໍ້າ ໂດຍສອບຖາມໄປຍັງລູກຄ້າ, ຄູຮ່່ວມທຸລະກິດຂອງ ທຄຮ ຫຼື ຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ທີໍ່ສາມາດກວດກາຂໍໍ້ມູນທາງ
ດ້ານການເງນິ, ບຸກຄະລິກກະພາບ, ຖານະ-ຊືໍ່ສຽງ ລວມທັງຂໍໍ້ມູນສວ່ນຕົວອືໍ່ນໆ ທີໍ່ກ່ຽວກບັຂ້າພະເຈົໍ້າ. 
 

ຂ້າພະເຈົໍ້າ ຮບັຮູວ້່າ ຖ້າຖືກຮບັເຂົໍ້າເຮດັວຽກກບັ ທຄຮ, ຂ້າພະເຈົໍ້າ ຕ້ອງໄດ້ທດົລອງວຽກ ຕາມລະບຽບການອອກແຮງງານ ຫຼື ຕາມການເຫັນດີຂອງຜູບ້ໍລິຫານ ເຊິໍ່ງໃນຊ່ວງທດົລອງວຽກນີໍ້ ທຄຮ 
ແລະ ຂ້າພະເຈົໍ້າ ມສີິດຍົກເລີກການທດົລອງວຽກເວລາໃດກໍໄດ້ ໂດຍອີງຕາມເງືໍ່ອນໄຂທີໍ່ໄດ້ຕກົລົງກນັໄວໃ້ນມືໍ້ທໍາອດິຂອງການເລີໍ່ມວຽກ. 
 

 
 
ລາຍເຊັນຂອງຜູູ້ສະໝກັ: ________________________________;ວນັທ : _______/______/________________ 

 
 
ທຄຮ ເປັນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ທີໍ່ໃຫ້ໂອກາດໃນການເຮັດວຽກທີໍ່ເທົໍ່າທຽມແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານທຸກຄົນ. ການຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານ ແມ່ນຈະບໍໍ່ມີການກີດກັໍ້ນ ທາງດ້ານເຊືໍ້ອຊາດ, ສັນຊາດ, ຊົນເຜົໍ່າ, ສາດສະໜາ, ສີຜິວ, 
ເພດ, ອາຍຸ ແລະ ຄວາມພິການທາງຮ່າງກາຍ. ທຄຮ ຈະພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດທຸກຄົນຢ່າງເປັນເອກະພາບກັນໂດຍອີງໃສ່ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມກັບໜ້າວຽກເປັນຫຼັກ.  

 
ໝາຍເຫດ: 
• ການສະໝັກວຽກ ແມ່ນຈະຕ້ອງຍືໍ່ນແບບຟອມສະໝັກດ້ວຍຕົນເອງເທົໍ່ານັໍ້ນ ໂດຍບໍໍ່ໃຫ້ສະມາຊິກຄອບຄົວ ຫືຼ ຜູ້ອືໍ່ນເປັນຜູ້ຕິດຕໍໍ່ພົວພັນໃຫ້ແຕ່ຢ່າງໃດ ແລະ ສິໍ່ງ

ສໍາຄັນການສະໝັກວຽກດ້ວຍຕົນເອງ ແມ່ນມີໂອກາດທີໍ່ຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍກ່ວາ; 
• ເອກະສານທີໍ່ຄັດຕິດມາຈະຕ້ອງເປັນສໍາເນົາ ຫືຼ Copy (ຫ້າມເອົາໃບແທ້ມາຍືໍ່ນ) ເອກະສານທີໍ່ຍືໍ່ນສະໝັກແມ່ນບ ໍ່ສາມາດຖອນຄ ນດ້ວຍເຫດຜົນໃດກໍໍ່ຕາມ. 
• ເອກະສານທີໍ່ປະກອບຄັດຕິດມາປະກອບມີດັໍ່ງນີໍ້: 

 
o ສໍາເນົາບັດປະຈໍາໂຕ ແລະ ສໍາມະໂນຄົວ  1 ສະບັບ 
o ໃບຊີວະປະຫວັດ ຫືຼ CV    1 ສະບັບ 
o ໃບຍັໍ້ງຢືນທີໍ່ຢູ່     1 ສະບັບ 
o ໃບຮັບປະກັນ     1 ສະບັບ 
o ໃບແຈ້ງໂທດ ເລກທີ 3    1 ສະບັບ 
o ໃບກວດສຸຂະພາບ    1 ສະບັບ 
o ສໍາເນົາຢັໍ້ງຢືນການສ ກສາ, ໃບຄະແນນ ຢ່າງລະ   1 ສະບັບ 
o ເອກະສານອືໍ່ນໆເຊັໍ່ນ: ໃບຜ່ານງານ (ຖ້າມີ)  1 ສະບັບ 


